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Digitalisierung im Unternehmen: Next level

Fails and Challenges

= Keine nachhaltige Digitalisierungsstrategie: IT-Systeme werden einzeln eingefihrt

= Ineffiziente Workflows zwischen HR, IT, Datenschutz und Betriebsrat lahmen den Prozess
= Konfliktpotential mit dem Betriebsrat wird nicht rechtzeitig erkannt

= |T-Stakeholder werden nicht zielfuhrend eingebunden

= Schlechte Kommunikation macht Mitarbeitende skeptisch

What and how?

What we do How we do it

Wir machen Unternehmen fit — = Workshops zu Notwendigkeiten (Was muss?)
in der Mitbestimmung und im und Grenzen (Was geht?) der Mitbestimmung
Datenschutz. = Implementierung von Regeln zum Umgang mit

personenbezogenen Daten, um Vertrauen zu
schaffen

Wir helfen bei der Projektarbeit = |T-Systeme nachvollziehbar vorstellen
mit dem Betriebsrat. = Aufstellung externen Supports: IT-Sachverstandige,
Einigungsstellenvorsitzende, Mediatoren

Wir unterstitzen bei der = Betriebsrat und Mitbestimmung als Teil
erfolgreichen Kommunikation der Digitalisierungsstrategie begreifen
mit Betriebsrat und Belegschaft. | = Proaktive Einbindung des Betriebsrats in
die Digitalisierungsplanung

Wir Uberwinden Vorbehalte und | = Digitalisierungsrahmen mit dem
Blockaden bei Einfihrung und Betriebsrat schaffen

Updates von IT-Systemen. = Smarte Prozesse fir Updates und
Erweiterungen implementieren

Wir unterstltzen beim = Workshops, Trainings und Rehearsals
Verhandlungs- und Stakeholder- | = Mitbestimmungsprozess optimieren,
management. um Digitalisierung zu beschleunigen

> Mehr erfahren

ﬁﬁﬁﬁﬁ 20 JAHRE ERFAHRUNG Q 500 SYSTEME ERFOLGREICH EINGEFUHRT
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